Nicht fortgesetzte ESF-Forderaktionen in der Forderperiode 2021-2027

In jeder Forderperiode der Europaischen Kohasionsfonds werden neue Strategien,

Forderschwerpunkte und Ziele verfolgt. Zudem kdnnen aufgrund der Mittelklirzung nicht alle

bisherigen ESF-Programme fortgefuihrt werden. Bayern stehen im ESF+ in der

Forderperiode 2021-2027 knapp 230 Mio. Euro zur Verfligung, rd. 23 Prozent weniger als in

der Forderperiode 2014-2020. Folgende drei Forderaktionen werden nicht mehr Gber den

ESF finanziert:

1. Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit (AJS)

>

Bei der Jugendsozialarbeit handelt es sich nach der gesetzlichen
Aufgabenverteilung um eine kommunale Aufgabe, der Freistaat unterstitzt die
Kommunen jedoch seit langem mit zwei Férderprogrammen (AJS seit 1983,
Jas seit 1999).

Mit der AJS nimmt der Freistaat sich der jungen Menschen an, die besondere
Schwierigkeiten haben, ihren Platz in der Arbeitswelt zu finden, um sie
beruflich und sozial einzugliedern. In Bayern gibt es hierfur ein hochwertiges
Angebot in aktuell 20 Einrichtungen, insbesondere in Jugendwerkstatten.

Die MalRnahmen der AJS unterteilen sich in Vorschaltma3nahmen und
Ausbildungsmalnahmen, in denen sowohl soziale Kompetenzen als auch
berufliche Fertigkeiten in einem mdglichst betriebsnahen Umfeld vermittelt
werden.

Fur die AusbildungsmalRnahmen der AJS stehen im Jahreshaushalt 2021
Uber 4,4 Mio. Euro bereit, fur die Vorschaltprojekte zudem auch noch ESF-
Mittel aus der abgelaufenen Férderperiode 2014 bis 2020.

Die Ausbildungsmaflinahmen wurden beginnend mit dem Ausbildungsjahr
2019 schrittweise aus der ESF- in die Landesforderung uberfuhrt.

Diese Uberfiihrung wurde zum Beginn des Ausbildungsjahres 2021
abgeschlossen, d. h. aktuell gibt es keine ESF-geférderten
Ausbildungsmalnahmen mehr, alle drei Ausbildungsjahrgange laufen aktuell
in der Modellférderung aus Landesmitteln. Fir 15 MalRnahmen stehen fiir das
erste und zweite Ausbildungsjahr 2020/2021 Fordermittel in der Hohe von rd.
4.4 Mio. Euro bereit.

Am 6. Oktober 2021 konnte im Amtsblatt die neue AJS-Forderrichtlinie fur die
Ausbildungsmalnahmen verdffentlicht werden, die am 1. September 2022
und damit zum Ausbildungsjahr 2022/2023 in Kraft treten wird. Damit haben



die Trager nun elf Monate Zeit, um sich auf die neue Regelférderung
einzustellen.

» Mit der Umstellung der Férderung von ESF-Mitteln auf Landesmittel hat der
Freistaat burokratische Hirden abgebaut, was fur viele Trager von Bedeutung
ist.

» Hinsichtlich der VorschaltmalZnahmen hat der Ministerrat im Mai 2021
entschieden, dass diese Mal3nahmen noch bis Ende 2022 aus dem
Europaischen Sozialfonds gefordert werden konnen.

» Die Staatsregierung hat im Blick, dass zu gegebener Zeit (Aufstellung des
Haushalts 2023) eine Anschlussfinanzierung notwendig sein wird.

2. Berufseinstiegsbegleitung

» Die Kofinanzierung des Programms Berufseinstiegsbegleitung konnte nach
Auslaufen der Kofinanzierung durch den Bund (ESF-Mittel) fur die
Eintrittskohorten 2019/2020 und 2020/2021 mit Restmitteln des bayerischen
ESF der Forderperiode 2014 bis 2020 sichergestellt werden. Damit wurde eine
Ubergangslosung geschaffen. Diese Mittel sind zwischenzeitlich ausgelaufen.

» Coronabedingt konnte fiir die Eintrittskohorte 2021/2022 einmalig eine weitere
Kofinanzierung durch Landesmittel ermdéglicht werden.

» Die inhaltliche Umsetzung des Programms erfolgte seitens der Staatsregierung
immer ausschlieBlich durch das Bayerische Staatsministerium fir Unterricht
und Kultus.

» Es obliegt dem Haushaltsgesetzgeber, fur eine weitere Kofinanzierung in den

kommenden Jahren entsprechende Haushaltsmittel vorzusehen.

3. Servicestellen fur Frauen

» Aufgrund einer zu Forderbeginn sehr geringen Nachfrage nach den
Servicestellenangeboten wurden die Férdermittel flr die Servicestellen fir
Frauen in der Foérderperiode 2014-2020 um rund 60 % reduziert. Die
anfangliche Entwicklung kann vor allem darauf zurtickgefihrt werden, dass
Uberwiegend nicht geférderte Bagatellteiinehmende die Beratungsstellen
aufsuchten und der Bedarf an Kurzberatungen bei der Planung deutlich
unterschatzt wurde. Die primére Forderung von Kurzberatungen steht aber im
Kontrast zu den Zielen der ESF-Forderung, nicht nur Impulse bei den
Teilnehmenden zu setzen, sondern tatsachliche Veranderungen der

individuellen Erwerbssituation zu bewirken.



» Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Koharenz zu bereits bestehenden
Forderangeboten in einigen Regionen —und dort fir bestimmte Zielgruppen-,
die vermutlich in Konkurrenz zu den Angeboten der Servicestellen stehen und
damit potenzielle Teilnehmende binden (u.a. Agenturen fur Arbeit, IHK,
Hochschulen). Regionale Unterschiede, insbesondere auch die jeweilige
(teilweise vor Corona sehr gute) Arbeitsmarktsituation, wirkten sich im
weiteren Verlauf der Forderperiode auf die Nachfrage bei den Servicestellen
und damit auf die Teilnehmendenzahl aus.

» Insgesamt gesehen blieben die Teilnehmerzahlen der Servicestellen in der
Forderperiode 2014-2020 weit hinter den Erwartungen zuriick und es zeigte
sich ein Fokus auf Kurzberatungen, die im ESF nicht forderféhig sind. Daher

wird die Férderung der Servicestellen fur Frauen nicht fortgefiihrt.

» Die Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern bleibt jedoch ein
wichtiges Anliegen des ESF. Bayern verfolgt insoweit in der Férderperiode
2021-2027 eine Doppelstrategie.

1. Kinftig sollen zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern
Qualifizierungen von Gleichstellungsbeauftragten privater Unternehmen
oder gemeinnutziger Organisationen unterstiitzt werden (Unteraktion 1.1).
Durch spezielle Angebote zur Weiterbildung werden die Qualitat der
Gleichstellungsarbeit in Bayern erhoéht und die Kompetenzen der
Gleichstellungsbeauftragten verbessert. Die Tatigkeit der
Gleichstellungsbeauftragten zielt darauf ab, bestehende Ungleichgewichte
zwischen den Geschlechtern am Arbeitsmarkt abzubauen und die Position

von Frauen zu starken.

2. Daruber hinaus werden in vielen Forderaktionen auch die Bedarfe von

Frauen adressiert:

» Einzelne Projekte zur Qualifizierung von Erwerbstétigen sollen
ausschlieBlich fur Frauen offenstehen. Im Rahmen der
Forderaktion ,Weiterbilden fiir die Zukunft® sollen zur
Verbesserung der Gleichstellung von Frauen und Mannern
zusétzlich Projekte umgesetzt werden, die sich ausschlie3lich an

Frauen und deren arbeitsmarktspezifischen Bedarfen orientieren.



> Die Ergebnisse der Evaluation der Forderperiode 2014-2020
haben dartiber hinaus gezeigt, dass tber das Vorgriindungs- und
Nachfolgecoaching im Vergleich zur geschlechtsspezifischen
Selbstandigenquote Uberproportional viele Frauen erreicht werden
konnten. Diese Forderaktion wird in der Forderperiode 2021-2027
im Rahmen des ESF+-Programms fortgesetzt.

» Auch innerhalb der Férderaktion ,Qualifizierung far Arbeitslose*
konnen spezifische Projekte gefordert werden, die sich
ausschlie3lich an Frauen richten.

» Darlber hinaus werden die zielgruppenspezifischen Belange von
Alleinerziehenden auch im Rahmen des

Bedarfsgemeinschaftscoachings adressiert.



